
Zalqcznik nr 2
do Protokofu Rady Wydziofu Fizyki

z dnio 76 kwietnia 2012

Uchwala RadyWydzialu Fizyki UW
Nr 26/20IL/20t2

z dnia 16 kwietnia20L?r.
w sprawie zmiany w Regulaminie Wydzialu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego

Rada Wydzialu Fizyki UW wprowadzaw Regulaminie Wydzialu Fizyki Uniwersytetu
Warszawskiego nastqpujAce zmiany:

A) S S otrzymuje brzmienie:

1. fednostkami organizacyjnymi Wydziatu s4 jednostki naukowo-dydakryczne oraz
jednostki og6lnowydzialowe: pracownie dydaktyczne, biblioteka, o6rodek komputerowy
i administracja Wydzialu.

2. f ednostkami naukowo -dydaktycznymi Wydzialu s4 :

1) Instytut Fizyki Do5wiadczalnej
2) Instytut Fizyki Teoretycznej
3) Instytut Geofizyki
4) Obserwatorium Astronomiczne, na prawach instytutu
5) Katedra Metod Matematycznych Fizyki, zwana dalej ,,Katedr4 MMF"

3. W sklad jednostek naukowo-dydaktycznych Wydziatu wchodz4: katedry, zaklady,
pracownie,laboratoria, biblioteki, warsztaty i stanowiska administracyjne.

B) S 4 otrzymuje brzmienie:

L. Utworzenie, przeksztalcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Wydzialu, oraz
katedry lub zakladu nastqpuje w drodze uchwaly Rady Wydzialu. Dziekan obowi4zany
jest sporz4dzi( aktualny v,rykaz istniej4cych na wydziale jednostek organizacyjnych
i podad go do publicznejwiadomo5ci.
2. Uchwala Rady Wydzialu dotycz4ca utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji
insgrtutu, katedry lub zakladu wymaga zatwierdzeniaprzez Rektora.
3. Utworzenie, przeksztalcenie i likwidacjq jednostek wewnqtrznych InsQrtutu, takich
jak pracownie, laboratoria, biblioteki, warsztaty zatwierdza Dziekan na wniosek
Dyrektora Inst5rtutu popartego opini4 Rady Naukowej.
4. W przypadku jednostek wewn4trz katedry lub zakladu decyzjq podejmuje Dyrektor
Ins$rtutu.
5. fe6li insQrtut katedra lub zaktad nie spelnia warunk6w $21 ust.L-3 Statutu to w ci4gu
dw6ch lat Rada Wydzialu uchwala przeksztalcenie lub likwidacjq jednostki.



C) 55 otrzymuje brzmienie:

1. Dziekan jest przeloZonym wszystkich pracownik6w, doktorant6w i student6w
Wydzialu.
2. Dziekan jest bezpo6rednim przelohonym dyrektor6w inst5rtut6w oraz kierownika
Katedry MMF.
3. Dziekan jest bezpo6rednim przelo2onym kierownik6w jednostek
og6lnowydzialowych. Dziekan mo2e to uprawnienie, w odniesieniu do poszczeg6lnych
jednostek, przekazae dyrelrtorom inst5rtut6w, prodziekanom lub pelnomocnikom
Dziekana.
4. Dziekan jest bezpo6rednim przelo2onym pracownik6w administracji Wydziatu.
Dziekan mo2e to uprawnienie, w odniesieniu do poszczeg6lnych sekcji, przekaza(,

prodziekanom lub pelnomocnikom Dziekana.
5. Dyrektor insQrtutu (kierownik Katedry MMF) jest przeloZonym wszystkich
pracownik6w inst5rtutu (Katedry MMF), zzastrzeileniem ust. 2.

6. Dyrektor insertutu jest bezpo6rednim przelohonym kierownika katedry lub zakladu
oraz os6b zatrudnionych w inst5rtucie poza strukturami organizacyjnymi katedr
lub zaklad6w.
7. Kierownik katedry lub zakladu, jest bezpo6rednim przelo2onym wszystkich
pracownik6w zatrudnionych w danejjednostce, zzastrzeLeniem ust, 2 i 5.

8. Bezpo6rednim przelo2onym pracownik6w zatrudnionych w jednostce

og6lnowydzialowej jest kierownik tej jednostki.

D) S19 pkt. l otrzymuje brzmienie:

1. W celu dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich Rada Wydzialu

wybiera na okres swojej kadencji Wydzialow4 Komisjq Oceniaj4cE w liczbie co najmniej

dziewiqciu czlonk6w, w tym nie mniej niL trzy osoby spo6r6d pracownik6w Instytutu
Fizyki Do$wiadczalnej, nie mniej ni2 dwie osoby spoSr6d pracownik6w Inst5rtutu Fizyki

Teoretycznej oraz nie mniej niZ po jednej osobie spo6r6d pracownik6w Obserwatorium

Astronomicznego, Inst5rtutu Geofizyki i Katedry MMF.

E) S 20 skre5la siq

F) S23 pkt. 1 ustqp 2 otrzymuie brzmienie:

Z) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach profesora

zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego orazwszyscy pozostali nauczyciele akademiccy

posiadaj4cy stopieri naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni w inst5rtucie,

G) 526 pkt. 5 ouzymuje brzmienie:

5. Kierownik katedry (zaktadu) troszczy siq o rozw6j i postqpy mlodych naukowc6w

katedry (zakladu).

I) S28 skreSla siq,

f) S29, S30 i S31 otrzymuj4 brzmienie:



s2e

Do podstawowych zada(r administracji naleZ4 miqdzy innymi:

1) Obsluga badari naukowych, w tym sprawozdawczo6ci finansowej projekt6w
naukowych realizowanych na Wydziale, oraz wszelkich dzialari, slu24cych

pozyskiwaniu Srodk6w finansowych
2) Obsluga student6w, doktorant6w procesu dydaktycznego i l4czno6ci

z absolwentami oraz aktywne wspieranie promocji Wydzialu

3) Obsluga finansowo-ksiqgowa oraz wewnqtrzna kontrola gromadzenia

i wydawania 5rodk6w, w tym zam6wieri publicznych

4) Gospodarowanie mieniem, obsluga techniczna budynk6w i infrastruktury oraz

prowadzenie inwestycji
5) Obsluga biurowa pracownik6w i doktorant6w Wydzialu

s30

1. Dziekan moZe w dowolnym czasie udziela6 pracownikom Wydzialu pelnomocnictwa

do nadzorowania pracy administracji dla wykonania okre6lonych zadari deleguj4c

j ednocze6nie uprawnienia przeloZonego.

2. Dziekan lub osoba upowa2niona okre6la zakres statych i dora1nych zadafi os6b,

wobec kt6rych pelni funkcjq bezpo6redniego przelohonego, okre5la obowi4zki zwi4zane

z wykonaniem tych zadafi oraz ocenia jako56 i terminowo6d wykonania zadaf. Zakres

zadaf i obowi4zk6w pracownik6w administracji jest ksztaltowany stosownie

do aktualnych potrzeb Wydzialu.

s31

L. Dziekan ustala i oglasza po zaopiniowaniu przez Radq Wydzialu, w formie

zarz4dzenia schemat organizacyjny i szczeg6lowe zasady funkcjonowania administracji

Wydzialu oraz Wznacza, w zale2no5ci od potrzeb, osoby odpowiedzialne za realizacjq

poszczeg6lnych zadaft. Schemat organizacyjny musi byi podany do wiadomo5ci

wszystkich pracownik6w, doktorant6w i student6w Wydzialu'

K) S 35 skre6la siq


